○○○○年○月○日現在

職 務 経 歴 書

氏名　　　転職　太郎

○○○○年○月～○○○○年○月　○○株式会社

　　事業内容：ＯＡ機器専門商社

　　資本金：○○億円　　売上高：○○○億円（○○○○年度）　従業員数：○○人

【職歴概要】

○○○○年○月　入社　新人研修
○○○○年○月　本社　第二営業部配属
　　　　　　　　中小企業を対象にＰＣ及びコンピュータ周辺機器の新規開拓を担当

○○○○年○月　本社　第三営業部配属　

金融機関に対するネットワークシステムの提案営業
○○○○年○月　主任に昇格
○○○○年○月　神奈川支社　第一営業部に転属

　　　　　　　　ＯＡ機器の販売及び営業活動を行う

○○○○年○月　一身上の都合により同社退職　現在に至る

【主な業務内容】
・新規開拓

　ＤＭ・テレコール・訪問など自分から積極的に動き、見込み客となる新規顧客を開拓してまいりました。積極的なアプローチにより、目標の数字を達成。
・顧客管理
　独自のデータベースを作成して、現状の把握、次回アプローチの方法など効率的に顧客管理を徹底。
・企画
　販促ツールなど独自の発想力と行動力で成果をあげ、キャンペーンの企画立案も積極的に行いました。
【自己ＰＲ】

· 目標を明確に持ち、積極的に取り組んでいく事ができます。
· 物事は常に前向きに考え、解決していきます。
· 今までの経験から即戦力になることができます。

· お客様とのコミュニケーションの中から、新たなニーズをさぐることができます。

